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PREFAȚĂ  

Stimați angajați 

În calitate de companie activă la nivel internațional, oferim performanțe de top în tehnologia sanitară la nivel 

mondial. În acest fel, ne îndeplinim întotdeauna responsabilitățile sociale, economice și ecologice. Angajamentul 

nostru determină succesul nostru – astăzi și în viitor.  

Acest cod de conduită (Code of Conduct) stabilește așteptările Grupului Geberit de la angajații săi. Acesta 

constituie baza activității noastre zilnice într-un mediu internațional în continuă schimbare și se aplică tuturor 

angajaților Geberit. Codul conține orientări practice și trimiteri la informații utile suplimentare.  

Suntem conștienți că nu putem descrie toate situațiile cotidiene posibile și nu putem oferi instrucțiuni 

corespunzătoare pentru acțiune. În cazul în care există incertitudini, managerul direct sau departamentul de 

resurse umane sunt disponibile pentru a răspunde oricăror întrebări. Dacă există preocupări cu privire la 

respectarea Codului de conduită, acestea trebuie abordate. Verificăm toate informațiile și reacționăm în mod 

consecvent în cazul în care există un comportament necorespunzător. 

Ne măsurăm performanța nu numai prin rezultatele noastre, ci și prin modul în care le-am obținut. Prin aderarea la 

acest cod, contribuim cu toții la o bună cultură a muncii. 

 

 

 

 
Christian Buhl, CEO Geberit  
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 MODELE DE COMPORTAMENT 

 VALORI ȘI PRINCIPII 

Acțiunile noastre se bazează pe standarde etice ridicate și pe patru valori corporative fundamentale: 

integritate, modestie, cooperare și responsabilitate. Aceste valori ne ghidează acțiunile și relațiile 

noastre reciproce și cu părțile interesate, cum ar fi clienții, furnizorii și publicul. O cultură corporativă 

puternică și activă ne asigură succesul pe termen lung. Angajații noștri stau la baza acestei culturi. 

Acesta este motivul pentru care ne luăm în serios sarcina de a crea un mediu care să reflecte și să 

susțină valorile noastre. Am sintetizat valorile noastre corporative în Compasul Geberit, care poate fi 

găsit pe intranet și pe paginile noastre web. 

 MODEL ȘI FORMARE 

Codul nostru de conduită este disponibil publicului. Acest lucru înseamnă că furnizorii, clienții, 

investitorii și alți parteneri externi știu, de asemenea, ce înțelegem noi prin activități comerciale etice și 

ce pot aștepta de la companie. Ne încurajăm angajații să dea un exemplu bun. 

Este esențial ca managerii și angajații nu doar să cunoască acest cod de conduită, ci și să acționeze 

în conformitate cu acesta. Prin urmare, sensibilizarea și formarea continuă sunt esențiale pentru a 

aborda problemele etice în mod corespunzător. Un program interactiv de formare pe intranetul Geberit 

acoperă cele mai importante orientări pe care se bazează codul nostru de conduită și sprijină 

transpunerea acestora în viața profesională de zi cu zi. 

 RESPECTAREA LEGISLAȚIEI 

Respectăm toate legile, directivele, normele și standardele locale, naționale și internaționale. În acest 

sens, mergem adesea dincolo de cerințele legale minime.  

 MESAJE, NOTE 

Orice persoană care raportează incidente care încalcă legea aplicabilă, standardele etice sau codul 

nostru de conduită acționează în conformitate cu valorile noastre corporative. În cazul unor incidente, 

angajații sunt încurajați să discute mai întâi personal cu managerul lor sau cu departamentul de 

resurse umane. 

De asemenea, este disponibilă Integrity Line, o linie de integritate. Acest lucru face posibilă raportarea 

anonimă a cazurilor precum hărțuirea sexuală sau mita. Integrity Line este operată de o companie 

externă specializată și este disponibilă non-stop. Aceasta poate fi accesată prin telefon sau prin 

intermediul unui site web securizat în toate țările în care Geberit este reprezentat. Ea trebuie 

considerată un punct de contact pentru interesele care merită protejate sau o ultimă soluție.  

Toate rapoartele sunt tratate cu strictă confidențialitate. Atunci când se primește un raport, se 

efectuează o investigație amănunțită. În cazul unei abateri, se vor lua măsuri corespunzătoare. 

Informații suplimentare privind Integrity Line a Geberit pot fi găsite pe intranetul Geberit. 
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 ABATERI ȘI CONSECINȚE 

Prezentul cod de conduită este obligatoriu pentru toți angajații. Abaterile duc la consecințe în funcție 

de gravitatea abaterii. Pe lângă avertismente, pot fi aplicate și concedieri în cazul unor abateri grave.  

 DREPTURI ȘI CONDIȚII DE 

MUNCĂ 

 DREPTUL MUNCII 

Respectăm toate legile din domeniul dreptului muncii, precum și codurile de conduită și convențiile 

locale, naționale și internaționale. De asemenea, ne angajăm să respectăm standardele fundamentale 

de muncă ale Organizației Internaționale a Muncii (OIM). 

 DREPTURILE OMULUI 

Respectăm principiile Declarației Universale a Drepturilor Omului și ne angajăm să respectăm 

demnitatea umană și drepturile omului și să protejăm personalitatea fiecărui individ la locul de muncă. 

Respingem categoric toate formele de muncă infantilă și forțată. Același lucru îl așteptăm și din partea 

furnizorilor noștri și a altor parteneri de afaceri. De aceea, solicităm furnizorilor noștri să respecte cu 

strictețe standardele extinse și dispozițiile legislației muncii. (→ 8.4.)  

 DIVERSITATE ȘI INCLUZIUNE  

Compania noastră este dedicată diversității și incluziunii. Dorim să creăm un mediu în care toți 

angajații își pot realiza întregul potențial, indiferent de sex, origine sau alte caracteristici.  

Nu tolerăm discriminarea, intimidarea sau hărțuirea bazate pe caracteristici personale, cum ar fi rasa, 

sexul, orientarea sexuală, religia, naționalitatea, vârsta, opiniile politice, starea civilă, dizabilitățile 

fizice sau mentale.  

Dorim să promovăm compatibilitatea dintre viața profesională, familială și privată în măsura în care 

interesele companiei o permit. În funcție de cerințele postului, angajații pot beneficia de un program de 

lucru flexibil, de muncă cu timp parțial și de partajarea activității.  

De asemenea, considerăm că integrarea persoanelor defavorizate în lumea muncii face parte din 

responsabilitatea noastră socială. Căutăm în mod special cooperarea cu instituțiile sociale și ne 

asigurăm că persoanele cu dizabilități fizice, mentale sau psihologice primesc o muncă importantă și 

se integrează astfel în lumea muncii și în societate. 
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 PERFECȚIONARE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ  

Ne angajăm față de dezvoltarea personală și profesională a angajaților noștri. Oferim programe de 

dezvoltare pentru manageri aspiranți și experimentați. Oportunitățile de carieră, promovările și 

posturile de conducere sunt deschise tuturor în interesul egalității de șanse.  

Ne angajăm în formarea profesională a tinerilor și le oferim tinerilor stagii de ucenicie într-o gamă 

largă de profesii. În principiu, intenționăm să continuăm să îi angajăm în compania noastră după ce și-

au încheiat cu succes ucenicia. În plus față de competențele profesionale, promovăm inițiativa, 

responsabilitatea personală și munca în echipă în rândul tinerilor și îi sprijinim în dezvoltarea lor pe 

parcursul adolescenței. De asemenea, considerăm că formarea noastră profesională reprezintă o 

contribuție importantă la educație și la dezvoltarea socială.  

 REMUNERARE ȘI PARTICIPARE LA SUCCESUL 

COMPANIEI 

Geberit plătește salarii în conformitate cu piața și respectă salariul minim legal. Remunerarea 

angajaților noștri se bazează pe performanță și este independentă de sex sau de alte caracteristici 

personale. Revizuirile periodice și sistematice asigură o remunerare echitabilă pentru toți cei care 

ocupă posturi comparabile. 

În multe țări, angajații pot participa la succesul economic al companiei în condiții atractive prin 

intermediul programelor de participare la capital. Alte beneficii în conformitate cu piața completează 

gama de servicii oferite angajaților în diferitele amplasamente. 

 IMPLICARE ÎN ACTIVITĂȚI ORGANIZATORICE  

Angajații au dreptul să se organizeze în sindicate sau să adere la o asociație la alegerea lor, fără a se 

teme de consecințe negative. În multe țări, reprezentanții angajaților, comitetele de întreprindere sau 

alte organisme comparabile de reprezentare a angajaților, care reprezintă nevoile angajaților în fața 

societății, au, de asemenea, un cuvânt de spus.  

 SĂNĂTATE, SECURITATE LA 

LOCUL DE MUNCĂ, MEDIU, 

SOCIETATE 

 SĂNĂTATE, SECURITATE LA LOCUL DE MUNCĂ ȘI 

PREVENIRE 

Sănătatea și siguranța angajaților noștri reprezintă prioritatea noastră principală. Oferim un loc de 

muncă și un mediu de lucru care să permită bunăstarea fizică și mentală. Ne străduim să ne 
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îmbunătățim continuu prin sistemul nostru de siguranță Geberit (GSS). Toate normele de sănătate și 

siguranță trebuie să fie respectate. Neregularitățile sau abaterile trebuie raportate imediat și remediate 

cât mai repede posibil. 

Ne instruim în mod regulat angajații în domeniile sănătății, siguranței la locul de muncă și prevenirii 

accidentelor. Efectuăm evaluări sistematice ale riscurilor la locurile de muncă și reducem potențialul 

pericolelor de a provoca daune sau le eliminăm complet. În acest fel, asigurăm locuri de muncă sigure 

și sănătoase și ne implicăm activ angajații în organizarea acestora.  

Ca parte a verificărilor periodice de securitate, monitorizăm conformitatea cu reglementările legale și 

interne. În caz de accidente, le analizăm sistematic, luăm măsuri și verificăm eficiența acestora. De 

asemenea, am implementat un sistem de monitorizare și raportăm în mod regulat intern și extern cu 

privire la sănătatea și siguranța angajaților noștri. În situații dificile sau în caz de urgențe sociale, 

oferim angajaților noștri cel mai bun sprijin posibil, dacă este necesar, îndrumându-i către specialiști 

externi. 

 PROTECȚIA MEDIULUI, RESURSE, ENERGIE ȘI CO2 

Angajamentul Geberit față de sustenabilitate este recunoscut pe scară largă. Ne străduim să atingem 

în continuare standarde ridicate în aceste domenii în viitor. Ne stabilim obiective clare ca parte a 

strategiei noastre de sustenabilitate și ne asigurăm că informațiile și resursele necesare pentru 

atingerea acestor obiective sunt disponibile. Ne îmbunătățim în mod constant sistemul de gestionare a 

mediului și a energiei și ne străduim să ne îmbunătățim continuu performanțele legate de mediu și 

energie. Aceasta include utilizarea economică a energiei și a resurselor, în special a apei, precum și 

reducerea emisiilor noastre de CO2 și a altor emisii. Una dintre contribuțiile cheie ale Geberit la 

economia circulară este obținerea unei durate de viață cât mai lungi a produselor, datorită materialelor 

de înaltă calitate și cerințelor stricte de calitate. Atunci când achiziționăm echipamente și servicii și ne 

optimizăm procesele de producție, ne asigurăm că acestea au un impact pozitiv asupra amprentei 

noastre energetice și de mediu. Criteriile de mediu sunt încorporate în toate activitățile și procesele 

decizionale de-a lungul întregului lanț valoric.  

De asemenea, implicăm clienții, furnizorii și alte grupuri de interes în angajamentul nostru față de 

mediu. În strategia noastră privind CO2, ne concentrăm în mod constant pe transparență, pe obiective 

și rezultate pe termen scurt și mediu, precum și pe o abordare internă de stabilire a prețurilor CO2, 

care include emisiile de CO2 drept costuri externe în principalele procese de afaceri ale companiei. 

Obiectivele noastre de reducere a emisiilor de CO2 fac parte integrantă din evaluarea performanței și 

influențează cuantumul remunerației variabile anuale a întregului management al Grupului și a tuturor 

angajaților din Elveția. 

 RESPONSABILITATE SOCIALĂ ȘI DIALOG  

Promovăm coeziunea economică și socială în amplasamentele în care ne desfășurăm activitatea. 

Contribuim activ la bunăstarea mediului social, de exemplu prin sprijinirea activităților educaționale, 

culturale sau sportive.  

Prin proiectele noastre sociale, dorim să ajutăm oamenii din regiunile în curs de dezvoltare să își 

îmbunătățească cunoștințele de bază în materie de igienă și salubritate. Aici se pune accentul pe 

ajutarea oamenilor, ca ei să se ajute singuri, și pe crearea de perspective și mijloace de trai mai bune 

prin programe de formare profesională. În acest fel, contribuim la îndeplinirea Obiectivelor de 

dezvoltare durabilă ale ONU din cadrul Agendei 2030 pentru dezvoltare durabilă (ODD). Nu numai că 

furnizăm bani și materiale pentru proiectele sociale, dar și planificăm, gestionăm și coordonăm 

proiectele împreună cu angajații și ucenicii. 
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 PRODUSE ȘI PROCESE  

 RESPONSABILITATEA PENTRU PRODUSE – 

RĂSPUNDEREA PENTRU PRODUSE  

Dezvoltăm produse inovatoare, fiabile și de înaltă calitate, cu ajutorul cărora dorim să îmbunătățim în 

mod sustenabil calitatea vieții oamenilor. Ne străduim pentru excelență în dezvoltarea produselor.  

Dezvoltarea produselor asigură condițiile ca produsele noastre să îndeplinească toate standardele și 

cerințele legale. Intenția noastră este de a evita erorile involuntare ori de câte ori este posibil: Geberit 

acordă o mare importanță garantării unui nivel cât mai scăzut de risc al produselor noastre pentru 

clienți. Identificăm riscurile potențiale ca parte a planificării și asigurării cuprinzătoare a calității. 

Aceasta include dezvoltarea, certificarea, fabricarea și depozitarea până la utilizarea și eliminarea ca 

deșeu a produselor. Garantăm siguranța și manevrarea responsabilă a produselor noastre pe 

parcursul întregului lor ciclu de serviciu. Angajații și clienții noștri sunt instruiți cu atenție în ceea ce 

privește manevrarea produselor. Serviciul nostru pentru clienți asigură o comunicare transparentă în 

cazul unor riscuri potențiale. 

 PUBLICITATE, MARKETING ȘI VÂNZĂRI  

Activitățile noastre de marketing, publicitate și vânzări se desfășoară în mod etic și în conformitate cu 

toate legile, reglementările privind protecția datelor și codurile de conduită aplicabile. Comunicăm 

calitatea și eficiența produselor noastre, precum și comparațiile competitive – acolo unde este permis 

prin lege – într-o manieră corectă și bazată pe fapte. O atenție deosebită este acordată în vânzări 

respectării stricte a reglementărilor antitrust în conformitate cu secțiunea 6.1. 

 PROCESE 

Garantăm calitatea înaltă a produselor și serviciilor noastre prin controlul deplin al proceselor noastre 

operaționale. Geberit Management System (GMS) descrie procesele noastre – cum lucrăm împreună 

în cadrul companiei și cum interacționăm cu clienții și partenerii noștri externi – precum și legăturile 

dintre procese.  

Ca parte a gestionării proceselor, ne străduim să îndeplinim așteptările clienților și ale altor părți 

interesate în cel mai bun mod posibil. Ne verificăm și ne evaluăm permanent procesele și lucrăm 

continuu pentru a le îmbunătăți și a minimiza riscurile. GMS, ca sistem de management integrat este, 

de asemenea, un element central pentru certificările ISO ale Grupului. În plus, formarea angajaților 

implicați în procese este un factor de succes important pentru atingerea obiectivelor procesului.  
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 PROPRIETATE ȘI BREVETE 

 PROTECȚIA PROPRIETĂȚII ȘI A ACTIVELOR SOCIETĂȚII  

Ne așteptăm ca angajații noștri să trateze cu grijă bunurile și activele companiei și să le protejeze 

împotriva deteriorării, distrugerii și furtului. Toate resursele deținute de companie trebuie să fie 

utilizate exclusiv în scopuri profesionale. În niciun caz acestea nu pot fi utilizate în interes personal. 

Datele și informațiile interne ale companiei pe care le generăm cu privire la cercetare și dezvoltare, 

producție, finanțe, strategii și metode de afaceri sunt proprietatea noastră și nu vor fi divulgate în 

exterior fără autorizație explicită, cu excepția cazului în care acest lucru este impus de lege. În plus, 

se aplică dispozițiile privind protecția datelor. (→ 7.2.) 

 PROPRIETATE INTELECTUALĂ ȘI BREVETE  

Expertiza și proprietatea intelectuală dezvoltate de compania noastră includ drepturi de autor, brevete, 

modele de utilitate, desene și mărci. Toți angajații sunt obligați să le protejeze. Există o obligație 

strictă de confidențialitate. În schimb, face parte din politica noastră corporativă să respectăm 

drepturile de proprietate intelectuală ale terților și să nu încălcăm drepturile de brevet valabile ale 

altora. 

 FRAUDĂ ȘI FURT 

Ne asigurăm că toate cazurile de fraudă, deturnare de fonduri și furt în legătură cu compania noastră 

sunt raportate și investigate imediat și că persoanele în cauză sunt urmărite penal și îndepărtate de la 

locul de muncă, dacă este necesar. Cazurile suspecte trebuie raportate imediat. Rapoartele de orice 

fel trebuie să fie adresate managerului, departamentului de resurse umane sau Integrity Line.  

 CONCURENȚĂ LOIALĂ 

 LEGISLAȚIA ANTITRUST 

Compania noastră este pe deplin angajată față de concurența loială. Ne așteptăm ca angajații noștri 

să respecte toate reglementările aplicabile în materie de concurență și antitrust. Respectăm legile 

antitrust și ale concurenței în toate activitățile noastre comerciale și în toate acordurile comerciale. 

Respingem înțelegerile privind stabilirea prețurilor, cartelurile și alte activități care denaturează 

concurența. 
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 MITĂ, CORUPȚIE, FAVORURI  

Nu tolerăm mita sau orice alt tip de comportament corupt în afaceri și respectăm cu strictețe toate 

reglementările relevante. În calitate de membru al Transparency International, aderăm la cele mai 

înalte standarde de integritate și ne angajăm ca noi și partenerii noștri de afaceri să respectăm cu 

strictețe aceste standarde.  

Oricine acționează în numele Geberit nu poate oferi sau acorda avantaje neloiale persoanelor fizice 

sau juridice pentru a încheia tranzacții comerciale. Acestea includ reducerile neautorizate, mita, 

comisioanele, plățile pe sub masă și toate celelalte avantaje necinstite comparabile. 

Încălcarea interdicției privind concurența neloială poate avea consecințe penale și civile pentru 

Geberit, precum și pentru angajații responsabili. Aspectele legate de corupție sunt luate în 

considerare atunci când departamentul de audit intern auditează fabricile de producție și societățile de 

vânzări. În cazul în care Transparency International indică un risc crescut de corupție pentru o țară 

sau în cazul în care noi observăm un risc crescut, compania în cauză este analizată cu atenție 

deosebită. 

Angajaților noștri li se permite să facă sau să accepte donații către partenerii de afaceri numai în 

cadrul liniilor noastre directoare interne privind donațiile, care sunt armonizate cu reglementările 

legale. Părțile terțe nu pot fi utilizate pentru a eluda normele existente. Există o orientare internă 

privind finanțarea pentru combaterea corupției (→ 8.1.). Acesta poate fi găsit pe intranet.  

 COMUNICAREA ȘI PROTECȚIA 

DATELOR 

 CUM SĂ GESTIONAȚI TEHNOLOGIILE INFORMAȚIEI  

Datorită dezvoltării constante a tehnologiilor informației, riscurile legate de sistemele IT reprezintă una 

dintre cele mai mari amenințări la adresa companiilor și, prin urmare, și la adresa Geberit. Angajații 

sunt obligați să ia toate măsurile necesare pentru a preveni accesul neautorizat la sistemele IT 

Geberit. 

Prin urmare, angajații grupului Geberit trebuie să fie conștienți de riscurile corespunzătoare atunci 

când utilizează toate tehnologiile informației și să respecte cu strictețe orientările grupului Geberit în 

comunicarea digitală. Directivele IT pot fi găsite pe intranet. De asemenea, aceștia sunt obligați să 

participe la cursuri de formare în domeniul securității informațiilor.  

Toți angajații sunt personal responsabili pentru protejarea sistemelor IT și trebuie să raporteze imediat 

incidentele de securitate sau vulnerabilitățile la linia de asistență IT sau la asistența IT locală. Acest 

lucru se aplică și în cazul pierderii sau furtului de informații sau hardware.  

Obligațiile contractuale, cum ar fi reglementările privind informațiile privilegiate și acordurile de 

confidențialitate, se aplică și comunicării digitale. Există, de asemenea, ghiduri privind 

comportamentul în mediile sociale pe intranet. 
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 PROTECȚIA DATELOR ȘI CONFIDENȚIALITATEA  

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajaților, clienților și furnizorilor este strict confidențială 

și în conformitate cu legislația locală privind protecția datelor și cu Regulamentul general privind 

protecția datelor al UE. În acest cadru, Geberit a adoptat directive și procese interne care trebuie 

respectate în mod consecvent pentru toate tipurile de prelucrare a datelor în cadrul grupului Geberit și 

în cooperare cu terții. Aceste directive privind protecția datelor pot fi găsite pe pagina privind protecția 

datelor de pe intranet (la rubrica «Compliance»). Abaterile de la normele privind protecția datelor 

trebuie raportate coordonatorului local pentru protecția datelor. De asemenea, angajații sunt obligați 

să participe în mod regulat la sesiuni de formare privind protecția datelor. 

Informațiile confidențiale, cum ar fi detaliile tehnice despre produse și procese, datele despre clienți, 

secretele comerciale sau strategiile de afaceri sunt active corporative importante. Acestea merită 

aceeași protecție ca și bunurile fizice. Angajații noștri sunt obligați să asigure confidențialitatea 

acestor informații față de terți și să nu divulge astfel de informații în cadrul sau în afara companiei  

fără autorizație. Această obligație continuă să se aplice fără restricții chiar și după încetarea raportului 

de muncă. 

 COMUNICARE, CONTACTE CU MASS-MEDIA, RELAȚII CU 

INVESTITORII 

Comunicăm transparent și onest atât pe plan intern, cât și extern. Totodată, tratăm în mod egal 

diferitele părți interesate. Ori de câte ori este posibil, părțile interesate externe primesc aceleași 

informații ca și angajații noștri. Departamentul de comunicare corporativă/relații cu investitorii este 

responsabil pentru comunicarea cu mass-media, analiștii și investitorii. Toți angajații trebuie să 

transmită acestui departament solicitările din partea presei, investitorilor și altor părți interesate 

externe. Acest lucru nu se aplică mass-mediilor locale specializate; acestea sunt gestionate de 

companiile de vânzări locale, cu condiția ca solicitările să nu se refere la probleme generale ale 

grupului. 

 OBLIGAȚII CONTRACTUALE ȘI STANDARDE DE 

DOCUMENTAȚIE 

Obligațiile contractuale sunt îndeplinite cu atenție de către noi. Ne asigurăm că toate tranzacțiile sunt 

documentate corect în conformitate cu cerințele legale și cu principiile contabile aplicabile. 

Înregistrările noastre comerciale sunt întotdeauna exacte și complete și sunt întocmite și păstrate în 

conformitate cu legislația aplicabilă și cu standardele relevante aplicate de companie. 

Gestionarea documentelor noastre include producerea, stocarea și distrugerea corespunzătoare a 

documentelor. Toate documentele legate de afaceri sunt stocate de noi pentru perioada prevăzută de 

lege. Înregistrările înșelătoare sau false în registrele și evidențele grupului Geberit sunt strict interzise. 

Angajații noștri trebuie să se asigure că nu își depășesc propriile autorizații interne și că nu sunt 

implicați în nicio activitate neautorizată. 
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 RELAȚII EXTERNE 

 CONFLICTE DE INTERESE, BENEFICII 

Interesele Geberit trebuie să fie întotdeauna protejate în toate activitățile și tranzacțiile angajaților. 

Angajații Geberit trebuie să se abțină de la angajări, afaceri sau investiții externe care intră în conflict 

cu îndatoririle lor față de societate. Aceștia sunt obligați să evite conflictele de interese personale sau 

familiale și să nu creeze situații în care obligațiile față de societate ar putea fi puse în pericol. 

Angajarea la Geberit nu trebuie să fie folosită în mod abuziv pentru a obține avantaje personale 

nejustificate sau avantaje pentru rude, persoane sau societăți afiliate.  

Managerilor le este interzis să influențeze selecția, recrutarea sau promovarea persoanelor care le 

sunt apropiate, fie prin rudenie, prietenie sau orice altă relație personală apropiată. 

De asemenea, este interzisă acceptarea sau acordarea de avantaje nejustificate în contextul relațiilor 

de afaceri cu terțe părți care ar putea da naștere la îndoieli cu privire la integritatea personală sau 

independența Geberit. Baza pentru acest lucru este constituită de orientările noastre obligatorii pentru 

toți angajații. Acestea pot fi găsite pe intranet.  

Conflictele de interese nu pot fi întotdeauna evitate. Cu toate acestea, ele pot fi rezolvate într-un mod 

acceptabil pentru angajații în cauză și pentru întreprindere prin crearea transparenței într-un stadiu 

incipient și într-un mod cuprinzător. În cazul unui conflict de interese, angajații afectați trebuie să 

contacteze managerul lor direct pentru a crea transparența necesară și a găsi o soluție adecvată.  

 OPERAȚIUNI CONFIDENȚIALE (INSIDER TRADING / 

INSIDER DEALING) 

Încurajăm angajații să aducă o contribuție financiară în cadrul companiei noastre. Toți angajații sunt 

însă obligați să respecte regulile privind informațiile confidențiale în contextul tranzacțiilor cu valori 

investiționale. Prin urmare, angajații cu puncte de contact relevante trebuie să semneze un document 

de confidențialitate la preluarea postului. Angajaților le este interzisă utilizarea informațiilor 

confidențiale pentru tranzacționarea titlurilor de valoare ale Geberit sau ale altei companii în interes 

personal sau în interesul altei persoane. Nu transmitem niciun fel de informații materiale, nepublice, 

către terți. Încălcarea acestor principii va avea consecințe în temeiul dreptului civil și penal.  

 DONAȚII, SPONSORIZĂRI, CONTRIBUȚII ȘI POZIȚII 

POLITICE 

Ca regulă generală, nu facem donații partidelor politice, organizațiilor politice sau persoanelor care 

dețin funcții publice. Sprijinim instituțiile apolitice, de exemplu din sectorul social sau al educației, cu 

donații corespunzătoare în natură și în numerar. Angajamentul nostru față de proiectele de ajutorare 

se bazează pe principiul «ajutăm oamenii să se ajute singuri», prin care proiectul de ajutorare trebuie 

să fie legat de produsele noastre sau de tema principală a apei. În primul rând, oferim materia le 

persoanelor de pe plan local care au nevoie de ajutor și le transmitem informații. În acest fel, dorim să 

contribuim la îmbunătățirea pe termen lung a condițiilor de viață. 
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 COD DE CONDUITĂ PENTRU FURNIZORI ȘI PARTENERI 

DE AFACERI 

Ca societate activă la nivel global, considerăm că este de datoria noastră să ancorăm principiile etice 

ale acțiunilor noastre în relațiile cu partenerii noștri de afaceri – în special cu furnizorii, 

subcontractanții și partenerii de vânzări. Standardele pe care le așteptăm de la angajații noștri se 

aplică și partenerilor noștri de afaceri. Furnizorii noștri trebuie să respecte în mod consecvent 

principiile Geberit stabilite în codul de conduită pentru furnizori. Acestea trebuie să fie în măsură să 

dovedească respectarea cerințelor pe baza înregistrărilor și să le pună la dispoziție în orice moment la 

cerere. Neîndeplinirea acestei condiții este considerată o încălcare semnificativă a contractului și 

poate duce la încetarea colaborării. Pentru furnizori și alți parteneri de afaceri externi, Geberit pune la 

dispoziție un canal special de comunicare, Integrity Line, pentru raportarea încălcărilor principiilor 

prezentului cod de către Geberit sau angajații Geberit. Integrity Line este operată de un furnizor de 

servicii independent. Codul de conduită pentru furnizori se află pe site-ul global. 

 REVIZUIRE 
 

Respectarea codului de conduită este revizuită ca parte a raportării externe sub forma unui sondaj 

anual al tuturor societăților Geberit, la care trebuie să răspundă și să fie semnat de conducerea 

societăților respective. Rezultatele sunt incluse în raportul de sustenabilitate.  

 VALABILITATE 

Prezentul cod este revizuit periodic și modificat după caz. Alte documente, reglementări și directive 

legate de prezentul cod nu sunt afectate de prezenta revizuire și pot fi adaptate individual.  
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